
In Kooperation mit: 

 
  

  

 

Unsere Führungsleitsätze 
 

 
 
 
 
 
 
 

WIR SIND LOYAL 

Wir vertreten die Interessen  

der Bewohner*innen. Wir vertreten die 

Interessen der Mitarbeiter*innen. 

Wir vertreten die Interessen der 

Einrichtung. 

 

WIR SIND EHRLICH 

Wir kommunizieren zielorientiert. Wir machen  

verlässliche Informationen transparent.  

Wir sind selbstkritisch. 

 
 
 
 
 
 
 

 

WIR SIND WERTSCHÄTZEND 

Wir nehmen uns Zeit für unsere Mitarbeiter*innen und hören zu. Wir hinterfragen Sachverhalte, bevor wir bewerten.  
Wir beachten und sehen gute Leistungen und melden diese zurück. 

WIR SIND PERSONALENTWICKLER*INNEN 

Wir wissen, dass unsere Mitarbeiter*innen fachliche und soziale Kompetenzen mitbringen, welche wir fördern und zielgerichtet einsetzen. 

WIR LEBEN 

DIENSTGEMEINSCHAFT 

Wir handeln im Sinne der 

bereichsübergreifenden 

Dienstgemeinschaft zum 

Wohle der uns anvertrauten 

Menschen. 

Wir unterstützen uns 

gegenseitig. 

 

WIR ÜBERNEHMEN 

VERANTWORTUNG 

Wir tragen Verantwortung 

für Bewohner*innen und 

Mitarbeiter*innen und die 

Schloß Hoym Stiftung. 

Wir behalten im Denken 

und Handeln den 

Gesamtüberblick in unserem 

Verantwortungsbereich. 

 
WIR SIND VORBILD 

Wir sind uns unserer 

Vorbildfunktion bewusst. 

Wir handeln fachlich 

kompetent und 

verantwortungsbewusst. 

Wir zeigen Einsatz. 

WIR GEBEN 

ORIENTIERUNG 

Wir sind als Führungskräfte 

authentisch als Person.  

Wir sind klar in unserer 

Haltung. 

Wir treffen zuverlässig 

Entscheidungen und 

schaffen dadurch 

Vertrauen. 

 


